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１１月５日（土）‐６日（日） １０：００～１９：００ 

ー３８の個人加盟地域ユニオンが全国２４都道府県で相談窓口を開設しますー 

  

解雇、雇止め、不利益変更、セクハラ・パワハラ･･･働くうえでの悩みや不安があれ

ば、まずはお近くのユニオンに相談してください！必ず解決策があります！ 

【相談先一覧】 

北海道（札幌地域労働組合：011-756-7790） 

   （ユニオンくしろ：090-1528-0946） 

秋 田（おおだてユニオン：0186-42-6539） 

山 形（おきたまユニオン：0238-24-9900）    

栃 木（宇都宮市民ユニオン：090-5777-4134） 

千 葉（ユニオン市原：0436-21-5473） 

東 京（下町ユニオン：03-3638-3369） 

   （東京ユニオン：03-5354-6251）※5日のみ  

 神奈川：横 浜（よこはまシティユニオン：045-575-1948） ※5日のみ 

相模原（神奈川県央コミュニティ・ユニオン：042-768-8455） 

     横須賀（ユニオンヨコスカ：046-866-4930） ※6日のみ 

山 梨（山梨ユニオン：055-287-8113） 

長 野（松本ユニオン：0263-33-9513） 

静 岡（静岡ふれあいユニオン：054-271-7302）  

岐 阜（岐阜一般労働組合：058-251-7205） 

愛 知（名古屋ふれあいユニオン：052-679-3079）  ※10:00～18:00 

 三 重（ユニオンみえ：059-225-4088）         

 京 都（きょうとユニオン：075-691-6191） 

大 阪（ユニオン関西ネット：06-6942-0219） 

   （天六ユニオン：090-3723-6426） 

奈 良（奈良ふれあいユニオン：0745-76-6598）   

兵 庫：尼 崎（武庫川ユニオン：06-6481-2341）          

   ：芦 屋（ユニオンあしや：0797-23-8110）    

：神 戸（神戸ワーカーズユニオン：078-232-1838）     

    ：明 石（あかし地域ユニオン：078-912-2797）    

    ：加古川（はりまユニオン：079-425-0532） 

    ：姫 路（姫路ユニオン：079-288-1734）    
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    ：篠 山（たんばユニオン：079-552-7010） 

    ：豊 岡（但馬ユニオン：0796-23-5391） 

    ：県内全域（ひょうごユニオン：078-382-2116） 

岡 山（女性・地域ユニオンおかやま：086-225-2023） 

    （管理職ユニオン岡山：086-238-6330） 

広 島（スクラムユニオン・ひろしま：082-264-2310） 

愛 媛（えひめユニオン：089-924-2497） 

福 岡（連合福岡ユニオン：092-273-2114）  

大 分（大分ふれあいユニオン：097-551-7554）  

熊 本（連合熊本ユニオン：096-353-3811） 

鹿児島（連合かごしまユニオン：0992-50-5757）   

 

 当ネットワークは、「みんなはひとりのために、ひとりはみんなのために」「誰でも

ひとりでも入れる労働組合」として活動するコミュニティ・ユニオンのネットワーク

です。北海道から鹿児島までの 75のコミュニティ・ユニオンが結集しています。全

国各地で、「あらゆる働き方に権利を！」を掲げて、パートタイム労働者や派遣労働

者、移住労働者など非正規労働者をはじめあらゆる働き方の労働者の労働相談や組合

づくり、権利運動に力を入れて取り組んでいます。 

  

例年 11 月に全国一斉の労働相談ホットラインを行っています。今年は『全国一斉 

解雇・トラブルホットライン』として取り組みます。日常的に労働相談活動、団体交

渉、組合づくりの活動をしているユニオンの相談スタッフが、職場の悩みやトラブル

の相談を受け付けます。ユニオンの問題解決能力とネットワークを活かします。 

 

昨年のホットラインには１２２件の相談が寄せられ、その７割が非正規雇用労働

者からでした。強引な解雇や契約打ち切り、不利益変更、不払残業、そしていじめ・

いやがらせの相談数が上位を占めました。市場原理礼賛・規制緩和＝労働者保護の後

退の中で、使用者の「横暴」ぶりに拍車がかかっている印象です。 

３月の震災後、派遣、パートなど非正規雇用労働者の無給の自宅待機、雇い止め・

解雇の相談が各地で寄せられました。その後も、正規・非正規を問わず解雇・雇い止

め、不利益変更、いじめ・いやがらせなど働く者の権利侵害が横行しています。 

黙って我慢せずに相談してください。一緒に解決策を見出しましょう。 

 

以上 


